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CONTRADICCIONES DEL SIGLO XXI
LXIII CONGRESO NACIONAL Y
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Docentes, estudiantes de instituciones formadoras de
Trabajadores Sociales, personas egresadas de
Licenciaturas y posgrados en Trabajo Social o afines, así
como a Profesionales de Desarrollo Humano, Ciencias
Sociales y Políticas Públicas.

CIUDAD VICTORIACIUDAD VICTORIA
7, 8 Y 9 DE MAYO DE 2026 

Sede: Universidad Autónoma de Tamaulipas, Zona
Centro, Ciudad Victoria. Unidad Académica de

Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo Humano

CONVOCAN AL CONGRESOCONVOCAN AL CONGRESO
DIRIGIDO A:

Universidad Autónoma de Tamaulipas, Zona Centro,
Ciudad Victoria. Unidad Académica de Trabajo Social
y Ciencias para el Desarrollo Humano.
7, 8 y 9 de mayo de 2026.

SEDE Y FECHA:

Se anexan en extenso datos de hoteles para
reservación:

Hotel Best Western Santorin
Dirección: Calle Cristóbal Colón Nte. 349, Zona Centro,
87000 Cdad. Victoria, Tamps.
Teléfono: 834 318 1515
https://maps.app.goo.gl/RJdA7L73Zx9t2rdj8

Hotel Panorámico
Dirección: Rep. De Argentina Ote. S/N, Pedro Sosa,
87120 Cdad. Victoria
https://maps.app.goo.gl/MwZra7ojhAmmRmoHA
Tamps.834 312 5888

OPCIONES DE
HOSPEDAJE:

Hasta el 31 de marzo 2026 - Docentes e investigadores:
$850.00

Estudiantes
$500.00

A partir del 1 de abril 2026 - Docentes e investigadores:
$950.00

Estudiantes
$550.00

Para inscripción hacer el pago a la cuenta:
Banorte 06880547639
CLABE Interbancaria 072440068805476392

Correo para informes:
congresotsuatamiets2026@gmail.com

COSTO:

Las personas interesadas en participar podrán
enviar su ponencia con base a los siguientes
criterios:

a) Recepción de ponencias: del 12 de enero al 06
de marzo del 2026.

b) Las ponencias deberán ser enviadas al
correo: congresoamiets2026@gmail.com con el
asunto “Ponencia”.

c) Aceptación de ponencias: del 23 al 31 de
marzo.

d) Tu ponencia deberá incluir:

1. Resumen entre 300 y 500 palabras, deberá
incluir:

Título de la ponencia
Autores (Nombre, Institución, correo
electrónico, número de teléfono). Hasta 3
autores e indicar quién es el autor/a principal
(persona que expondrá la ponencia).
Eje temático de trabajo con la cual está mejor
alineada la ponencia.
De 4 a 5 palabras claves que describan su
presentación.

2. En caso de ser aceptada su ponencia remitir en
versión extensa (Los trabajos pueden abordar
procesos de investigación, aportes teóricos y
experiencias de intervención): 

Estructura: introducción, desarrollo,
conclusiones y referencias (APA 7).
Deberán tener una extensión de entre 15 y 20
cuartillas (incluyendo cuadros, gráficas y
bibliografía).
Letra Arial 12.
Interlineado 1.5. 

BASES Y REGLAS
DE PARTICIPACIÓN:

https://www.google.com/search?sca_esv=cfc019d70576c3e0&rlz=1C1GCEU_esMX1152MX1152&q=best+western+santorin+direcci%C3%B3n&ludocid=16714356412243787233&sa=X&ved=2ahUKEwj31rn6-fyQAxUklu4BHQkeBqQQ6BN6BAhIEAI
https://www.google.com/search?q=hotel+santorini+cd+victoria&sca_esv=cfc019d70576c3e0&rlz=1C1GCEU_esMX1152MX1152&ei=gw4dadXfH4rJkPIPpYbz2Ao&gs_ssp=eJzj4tZP1zcsyUouKM8zNmC0UjWosDAztzQ1Tkw0M0k1NLBMMbcyqEg1TzM1NbK0TLI0NDBOSTX0ks7IL0nNUShOzCvJL8rMy1RITlEoy0wGcRIBvcQZFA&oq=hotel+santorini+cd+vict&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiF2hvdGVsIHNhbnRvcmluaSBjZCB2aWN0KgIIADIXEC4YgAQYxwEYmAUYmQUYngUYjgUYrwEyBRAAGO8FMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyJhAuGIAEGMcBGJgFGJkFGJ4FGI4FGK8BGJcFGNwEGN4EGOAE2AEBSMUyUO8DWKgkcAJ4ApABAJgBjAGgAeEIqgEDMS45uAEByAEA-AEBmAINoALVCsICBBAAGEfCAgoQABiABBhDGIoFwgIFEAAYgATCAgUQIRigAZgDAOIDBRIBMSBAiAYBkAYIugYGCAEQARgUkgcEMy4xMKAHlkCyBwQwLjEwuAenCsIHBzItMi45LjLIB7QB&sclient=gws-wiz-serp
https://maps.app.goo.gl/RJdA7L73Zx9t2rdj8
https://maps.app.goo.gl/MwZra7ojhAmmRmoHA
https://www.google.com/search?sca_esv=cfc019d70576c3e0&rlz=1C1GCEU_esMX1152MX1152&q=best+western+santorin+direcci%C3%B3n&ludocid=16714356412243787233&sa=X&ved=2ahUKEwj31rn6-fyQAxUklu4BHQkeBqQQ6BN6BAhIEAI
https://www.google.com/search?q=hotel+santorini+cd+victoria&sca_esv=cfc019d70576c3e0&rlz=1C1GCEU_esMX1152MX1152&ei=gw4dadXfH4rJkPIPpYbz2Ao&gs_ssp=eJzj4tZP1zcsyUouKM8zNmC0UjWosDAztzQ1Tkw0M0k1NLBMMbcyqEg1TzM1NbK0TLI0NDBOSTX0ks7IL0nNUShOzCvJL8rMy1RITlEoy0wGcRIBvcQZFA&oq=hotel+santorini+cd+vict&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiF2hvdGVsIHNhbnRvcmluaSBjZCB2aWN0KgIIADIXEC4YgAQYxwEYmAUYmQUYngUYjgUYrwEyBRAAGO8FMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyJhAuGIAEGMcBGJgFGJkFGJ4FGI4FGK8BGJcFGNwEGN4EGOAE2AEBSMUyUO8DWKgkcAJ4ApABAJgBjAGgAeEIqgEDMS45uAEByAEA-AEBmAINoALVCsICBBAAGEfCAgoQABiABBhDGIoFwgIFEAAYgATCAgUQIRigAZgDAOIDBRIBMSBAiAYBkAYIugYGCAEQARgUkgcEMy4xMKAHlkCyBwQwLjEwuAenCsIHBzItMi45LjLIB7QB&sclient=gws-wiz-serp
https://maps.app.goo.gl/RJdA7L73Zx9t2rdj8
https://maps.app.goo.gl/MwZra7ojhAmmRmoHA
mailto:congresoamiets2026@gmail.com
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DERECHOS SOCIALES, BIENESTAR Y BUEN VIVIR.
LAS RESPUESTAS DE LOS PROCESOS DE
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CONTRADICCIONES DEL SIGLO XXI
LXIII CONGRESO NACIONAL Y

XIII INTERNACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

1. Derechos sociales, bienestar y buen vivir. Una mirada desde el trabajo
social.

1. La política social mexicana actual y el Trabajo Social. Fortalezas y
oportunidades.

2. El buen vivir desde el Trabajo Social.
3. Los objetivos de desarrollo sostenible y la agenda 2030. Medio Ambiente y

Derechos Humanos. La nueva agenda.
4. Inclusión del profesional del Trabajo Social en los programas sociales.

Fortalezas y oportunidades.
5. Pobreza, desigualdad y nuevos rostros de la problemática social. La pertinencia

de la respuesta desde el Trabajo Social.

2.Modelos de formación de la licenciatura en Trabajo Social, sus componentes
y desarrollo curricular.

1. Los diversos modelos vigentes en las IES.
2. Coherencia entre los modelos de las universidades y los perfiles profesionales.
3. Oportunidades de mejora en los planes de estudio de LTS.
4. Validez de los conocimientos generados a nivel local y regional y su

transferencia a los planes de estudio.

3.Nuevas tecnologías e Inteligencia Artificial en la investigación y el ejercicio
profesional.

1. La inteligencia artificial en los planes de estudio en México.
2. Formación del profesorado en nuevas tecnologías e inteligencia artificial.
3. Competencias profesionales e inteligencia artificial.
4. La práctica de competencias profesionales e inteligencia artificial en las IES y el

sector ocupacional.
5. Los recursos para aplicar un programa integral de nuevas tecnologías e

inteligencia artificial en Trabajo Social.

CIUDAD VICTORIACIUDAD VICTORIA
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EJES:
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4.A 100 años del trabajo social en América Latina. Las historias regionales de
la formación profesional y la intervención.

1. La investigación histórica, su método y su aplicación en la construcción de la
historia del Trabajo Social.

2. Coincidencias y divergencias en las historias del trabajo social en México.
3. Las historias regionales que dan vida al Trabajo Social.
4. Elementos comunes y diferencias en el trabajo social a nivel internacional.

5.Elementos para un reposicionamiento de Trabajo Social en el contexto de
las profesiones del siglo XXI y sus indicadores de calidad.

1. Acreditación y certificación en Trabajo Social.
2. Nuevos indicadores y procesos para la evaluación de la calidad.
3. Principales fortalezas y debilidades en la aplicación de los programas

educativos de LTS.
4. Estrategias de gestión ante el Estado para el mejoramiento de los programas

educativos y del status ocupacional.

6.Los campos tradicionales en consolidación, los campos potenciales y
emergentes del Trabajo Social; su base legal, intervenciones innovadoras,
evaluación en el marco de las políticas públicas y propuestas.

1. Los campos tradicionales: salud, educación, asistencia social, seguridad pública
y justicia.

2. Los campos potenciales; La intervención social en empresas; La participación y
responsabilidad social; Desarrollo Social y Comunitario; Servicios Sociales
Municipales. Servicios a la Mujer; Atención en la infancia, adolescencia,
juventud y adultos mayores; Servicios a personas con necesidades especiales.
Género y Diversidad Social.

3. Los campos emergentes: movimientos migratorios, desplazados, trata de
personas, desapariciones forzadas, crimen organizado, feminicidios. Atención
en situaciones de catástrofes y/o emergencias. Discriminación. Mediación y
Peritaje Social. Marketing social. Cooperación y solidaridad internacional.

EJES:
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